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ANEXO 2 — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS OS CARGOS:

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos objetivos do
municipio.

- Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuicdo profissional buscando capacitacéo e
formac&o continuada, e também habilidades de gestdo e cognigao através do trabalho em equipe e po-
livaléncia.

- Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagao, observando os proce-
dimentos internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Deslocar-se até o local que sera realizado o trabalho, seja internamente ou em campo.

- Utilizar equipamentos de prote¢céo e adotar rotinas que propiciem seguranga e bem-estar pessoal e das
pessoas do seu convivio no trabalho.

- Ser assiduo e pontual.

- Apresentar-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e funcao.

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS A CADA UM DOS CARGOS:

Cargos de Nivel Fundamental

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS E AMBULANCIA

-Dirigir veiculos oficiais, atuando no transporte de passageiros e/ou cargas (leves e pesadas), zelando
pela seguranga e conforto/acondicionamento dos mesmos, contribuindo com bom andamento dos traba-
Ihos realizados no municipio, seguindo as regras de transito vigentes.

- Dirigir veiculos oficiais tais como: caminhdes (truck, toco, munk, prancha), ambulancia, dnibus e outros,
para transporte de materiais, maquinas, equipamentos, alunos, pacientes, dentre outros, zelando pela
seguranga de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até local de destino, adotando medidas
cabiveis na solugao e prevengao de qualquer incidente.

- Operar os equipamentos auxiliares do caminh&o, conforme normas e procedimentos dos fabricantes.

- Abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais.

- Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos,
guando necessario.

- Transportar pacientes com as mais diversas patologias, bem como material biolégico em geral.

- Responder pela manutencgao, limpeza e conservacgao do veiculo sob sua responsabilidade, zelando pe-
las boas condigdes do mesmo.

- Vistoriando o veiculo e realizando pequenos reparos;

- Verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dgua e 6leo;

- Abastecendo o veiculo;

- Detectando problemas mecanicos;

- Informando seu superior quando ha necessidade da realizagdo do concerto por outros profissionais ou
terceiros;

- Identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais que indiquem qualquer anomalia no funcionamento
correto do veiculo;
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- Checando indicagbes dos instrumentos do painel e itens de seguranca.

- Tratar dos passageiros com respeito durante o transporte, evitando desconforto a estes individuos.

- Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu acon-
dicionamento no veiculo.

- Garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos
onde se processarao carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou
entrega.

- Obedecer, na integra, a legislagao de transito vigente.

Cargos de Nivel Médio

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

- Contribuir com a promocao, prevencao e recuperag¢ao da saude bucal da populagao de Jaragua do Sul,
por meio da realizagao de procedimentos em higiene dental, prestando auxilio ao paciente, ao Técnico e
Higiene Dental e ao Cirurgido Dentista, de acordo com os procedimentos estabelecidos e orienta¢des re-
cebidas.

- Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal, preparando-o para o atendimento.

- Promover a saude bucal, realizando, sob supervisao do Cirurgido Dentista, procedimentos odontolégi-
cos basicos e/ou preventivos, tais como:

- Preparando o paciente para atendimento;

- Processando filme radiografico;

- Manipulando materiais de uso odontolégico;

- Selecionando moldeiras;

- Preparando modelos em gesso;

- Executando a limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolé-
gicos e do ambiente de trabalho;

- Auxiliar e instrumentar os profissionais de saude bucal nas intervengoes clinicas.

- Contribuir com o pleno funcionamento da unidade e com a gestao das informacgdes relacionadas ao
controle administrativo em Saude Bucal:

- Registrando dados relevantes para unidade e programas sob orientacéo;

- Realizando a andlise das informacgdes coletadas;

- Realizar levantamentos de necessidades em saude bucal.

- Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos.

- Zelar pela preservacgao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais odontolégicos, bem
como observar sua correta utilizagao.

- Contribuir com a organizagao e limpeza do ambiente de trabalho:

- Controlando, organizando e atualizando ficharios, arquivos, formularios, fichas, recibos, consultas e ou-
tros documentos e informacgoes;

- Realizando o pedido de materiais de consumo.

- Participar do planejamento, coordenacéo, controle e execugao de agdes de promogao e prevencéo dos
programas participativos adotados pela Prefeitura, visando atingir aos objetivos definidos nos respecti-
vos programas eou pelo superior imediato, colaborando em atividades didatico cientificas e em campa-
nhas humanitarias.

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe de saude da familia ou da unidade basica de saude, buscando aproximar e integrar agdes de
saude de forma multidisciplinar.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

- Atender as necessidades do usudario, de sua familia e comunidade em geral, sob a supervisao do pro-
fissional Enfermeiro, de acordo com suas competéncias, realizando procedimentos técnicos de enferma-
gem, agdes educativas e preventivas, cuidados de higiene e conforto visando promover sua saude e
bem-estar.

- Realizar o acolhimento e a escuta qualificada das necessidades da clientela assistida em todos os
atendimentos, proporcionando aten¢gdo humanizada, confianga e seguranca, viabilizando o estabeleci-
mento de vinculo.

- Realizar pré consultas, com afericdo dos sinais vitais, pressao arterial, peso, altura, temperatura, a fim
de fornecer informacoes pertinentes para posterior avaliagdo do médico.

- Realizar procedimentos técnicos de enfermagem, visando o bem estar e a promog¢ao de saude:

- Higienizar pacientes;

- Fazer curativos de | e Il grau, utilizando materiais adequados;

- Realizar coleta de material para analise em laboratoério, quando necessario;

- Auxiliando o médio na realizagdo de exames;

- Realizar nebulizagdes, preparando as solugbes e acompanhando o paciente no procedimento;

- Realizar testes de Glicemia, a fim de controlar a Diabetes e prestar informacdes para evita-la;

- Prestar orientagdes sobre como evitar e/ou tratar hipertensao arterial;

- Administrar medicamentos sob orientacdo médica;

- Prestar cuidados a pacientes em estado grave.

- Realizar trabalhos administrativos e assistenciais, tais como:

- Agendamento de consultas;

- Distribuicao de medicamentos;

- Emisséao de documentos;

- Fechamento de relatorio de producdo mensal e outros diversos;

- Organizacgao e atualizagao de prontuarios;

- Orientacdo a comunidade dos servigos que sao prestados na unidade central;

- Repasse de informagdes pertinentes a (ao) Secretaria (0) de Saude;

- Cadastro de informacgdes de pacientes através dos programas de saude via internet;

- Controle de todo material e equipamento para o funcionamento da unidade/ambulatério;

- Cadastramento de gestantes;

- Notificacoes e orientagdes a cada pessoa notificada;

- Alimentacgéao de sistemas de informagao em saude;

- Entre outros procedimentos e rotinas.

- Planejar, supervisionar e executar em conjunto com a equipe, agoes de enfermagem, participando de
campanhas de vacinas, de a¢des de bloqueios em epidemiologias, atividades educativas e de preven-
cao, implementando atitudes de saude na populacgao.

- Atuar na prevengao de doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica.
- Contribuir com a prevencéo e controle de infecgdo no ambiente de trabalho, cuidando e orientando a
limpeza dos equipamentos, material em geral e ambientes das unidades de saude/ambulatérios, garan-
tindo assisténcia de qualidade e isencéo de riscos ao usuario.

- Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho/ambulatério, bem como a qualidade e quantidade
de medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposi¢cdo de material e re-
alizando organizag¢ao, manutencdo e controle de materiais, equipamentos, ambientes e outros.

- Atuar na elaboragéo do plano de contingéncia referente a area da saude, realizando simulados e man-
tendo as informagd4es atualizadas.

- Realizar cadastro de moradores em area de risco no municipio.

- Auxiliar, treinar e capacitar agentes, voluntarios, membros de nucleos e outros profissionais de interes-
se do municipio no que se refere a APHB (Atendimento Pré Hospitalar Basico).

- Atuar em parceria com os bombeiros auxiliando e executando agdes de socorro em meio a desastres.
- Realizar atendimento em abrigos, acompanhando pacientes com patologia, auxiliando o trabalho do
médico.
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MEDICO

- Prestar assisténcia integral ao paciente, familia e comunidade do municipio de Jaragua do Sul, reali-
zando procedimentos de medicina, elaborando e participando de programas de prevencao em saude, a
fim de contribuir com a manutencgao, restabelecimento da saude e melhoria da qualidade da populagao.
- Participar efetivamente na elaboragao e na execucgao dos planos, programas, agdes e servigos de sau-
de publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva.

- Desenvolver agdes em saude que contribuam para o bem estar dos usuarios, por meio da realizacéo
de consultas e atendimentos médicos:

- Efetuando anamnese;

- Realizando exame fisico e solicitando exames complementares;

- Realizando e/ou supervisionando propedéutica instrumental;

- Interpretando dados de exames clinicos e exames complementares;

- Diagnosticando o estado de saude do paciente;

- Planejando, indicando e prescrevendo tratamento;

- Praticando intervencgdes clinicas e/ou cirlrgicas;

- Estabelecendo progndstico;

- Monitorando o estado de saude dos pacientes.

- Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e quando indicado ou ne-
cessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacoes, etc.).

- Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncias e contra referéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano teraupéutico do usuario, proposto pela referéncia.

- Realizar o acompanhamento e orientacdo dos Agentes Comunitarios de Saude.

- Implementar agdes para promogao da saude:

- Estabelecendo planos de agao;

- Ministrando tratamentos preventivos;

- Promovendo agdes de controle epidemiolégico, de vetores e zoonoses;

- Implementando medidas de seguranca e protecao do trabalhador.

- Promover a educacédo em saude:

- Promovendo atividades educativas, prestando informagdes e orientagdes a populacdo, divulgando fato-
res de riscos e outros;

- Divulgando informacdes em midia;

- Desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao;

- Realizando reunides e/ou comissdes com equipes multidisciplinares;

- Organizando campanhas, palestras e outras atividades afins.

- Executar servigos de consultoria, auditoria, controle, avaliacéo, regulacao e emissao de parecer, sobre
matéria de teor médico.

- Elaborar documentos médicos e manter o registro dos usuarios atendidos.

NUTRICIONISTA

- Contribuir com o bom estado nutricional da populacéo assistida e redugao de doencgas crénicas ocasio-
nadas por excesso de peso, sedentarismo, obesidade, entre outros males, elaborando cardapios e
acompanhando a confecgéo da alimentagao escolar e infantil na rede municipal de ensino, observando
as acdes estabelecidas nas legislagbes vigentes, pertinentes a area de alimentagao e nutricéo.

- Avaliar a condi¢ao de pacientes, por meio da realizagao de consultas, diagnésticos, checagem de exa-
mes laboratoriais e/ou outros procedimentos correlatos, contribuindo para a prevencao e/ou recuperagao
da saude dos usuarios.

- Atuar na correcao de patologias através de plano alimentar e orientacao individualizada, identificando o
estado nutricional do paciente com base em dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos,
obtidos através as avaliacao nutricional.

- Elaborar cardapios para escolas e demais usuarios do servigo de nutricao, a fim de oferecer refeicbes
balanceadas, suprindo as necessidades nutricionais dos alunos e municipes, visando diminuir o indice
de desnutricdo e/ou mortalidade:
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- Analisando a aceitabilidade das refeigoes;

- Verificando habitos alimentares locais;

- Planejando dietas especiais de acordo com as patologias decorrentes;

- Fazendo cumprir as determinacgdes estabelecidas na legislagdo vigente sobre alimentagao e nutrigdo
escolar e infantil;

- Utilizando produtos da regido, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos semi-
elaborados e aos in-natura.

- Elaborar cardapios calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendacdes nutricionais, avaliagao nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a
quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ).

- Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio.

- Contribuir para que o Municipio tenha os melhores profissionais atuando na area de alimentagao e nu-
tricdo, objetivando que os usuarios recebam uma alimentacao equilibrada e saudavel, de acordo com as
normas de higiene necessarias:

- Participando dos processos de recrutamento e selecao de pessoal;

- Capacitando a equipe que atua com a manipulacao de alimentos;

- Orientando a equipe a respeito de cardapios e cuidados higiénicos que devem ser cumpridos no dia-a-
dia no trabalho;

- Informando a equipe sobre os perigos de contaminagdo e como evita-los.

- Planejar, orientar e acompanhar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, producéo e distri-
buicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagao dos produtos:

- Participando do processo de compra de alimentos, garantindo que os produtos adquiridos estejam de
acordo com os padrdes de qualidade exigidos;

- Observando as boas praticas higiénicas e sanitarias;

- Controlando estoques por meio de inspecgoes;

- Orientando e acompanhando as atividades de armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios da instituicio e dos fornecedores de géneros alimenticios.

- Planejar e coordenar a aplicagao de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introducao de
alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteracées inovadoras
ou para avaliar a aceitagado dos cardapios praticados, observando paradmetros técnicos, cientificos e sen-
soriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados.

- Estimular a identificagdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutrigao,
para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagao Escolar (PAE).

- Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagéo Escolar (PAE) municipal, contemplan-
do os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigdes.

- Elaborar manuais para o servigo de alimentacgao, visando contribuir com a prestagédo de bons servigos
na area.

- Interagir com o Conselho de Alimentagao Escolar (CAE) e Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricio-
nal (COMSEA) no exercicio de suas atividades.

- Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais destinadas a planejar, implementar, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos, direta ou indireta-
mente relacionadas com alimentagao e nutrigao.

- Contribuir para que o Municipio tenha bons fornecedores na area de alimentacao e nutrigdo, participan-
do do processo de avaliagédo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de
identidade e qualidade.

- Facilitar a tomada de decisdes, avaliando, quando necessario, o resultado da inspe¢ao e das analises
laboratoriais dos produtos e estabelecimentos.

- Atuar em programas e agdes de educagao alimentar, por meio de agbes formativas que estimulem a
adocgao voluntaria de praticas e escolhas alimentares saudaveis, tais como:

- Estimulando a implantagao e manutencao de hortas;

- Inserindo o tema alimentagao saudavel no curriculo escolar;

- Estimulando a realizagcéo de projetos de alimentagao e nutrigao;

- Realizando palestras educativas.

- Garantir o cumprimento da legislagao, seguranca alimentar e nutricional, e contribuir com a melhor utili-
zacgao dos recursos alimentares e de agua, através da realizagao visitas técnicas, observando e orien-
tando as agdes de alimentacéo.

- Contribuir com a eficacia e eficiéncia da gestdo da alimentagdo no municipio, implementando a¢des de
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planejamento, desenvolvimento, controle e avaliagao, junto a escolas e demais instituicdes de interesse
da prefeitura.

- Participar de projetos/lay out de cozinhas e refeitorios.

- Contribuir na elaboracgao e revisdo de normas reguladoras préprias da area de alimentacéao e nutricio.
- Manter-se atualizado quanto aos procedimentos e praticas da sua area de atuacao, participando de
cursos, palestras e demais eventos relacionados a sua atuagao pratica.

PSICOLOGO

- Contribuir com o restabelecimento da saude mental, melhoria da qualidade de vida e diminuicdo do so-
frimento psiquico da populagao, prestando assisténcia integral ao usuario, familia, escola e/ou comuni-
dade, de acordo com suas competéncias, realizando procedimentos técnicos, visando diagnosticar/aten-
der as necessidades apresentadas, analisa-las, trata-las, bem como prestar orientagbes e acompanha-
mento.

- Buscar a diminuicao do sofrimento psiquico em usuarios que precisam de atendimento psicoldgico,
bem como em seus familiares e grupos sociais em que esta vinculado:

- Triando e avaliando novos e antigos pacientes;

- Aplicando testes psicoldgicos;

- Diagnosticando e avaliando disturbios emocionais, mentais e de adaptacao social;

- Encaminhando o usuario para os profissionais adequados conforme a demanda identificada;

- Promovendo grupos de atendimento psicoterapico e oficinas artesanais;

- Realizando diagndsticos psicologicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais;

- Acompanhando o desenvolvimento dos usuarios e a evolugao de intervengdes realizadas.

- Possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conheci-
mentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinan-
tes das acobes e dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condi-
¢bes politicas, historicas e culturais.

- Promover a qualidade, a valorizacido e a democratizacido do sistema educacional:

- Participando da elaboragao de planos e politicas;

- Auxiliando na elaboracao de procedimentos educacionais diferenciados;

- Analisando caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais;

- Prestando orientag&o psicologica aos educadores e educandos no processo de ensino-aprendizagem;
- Orientando pais e responsaveis sobre processos de integragao em unidades sociais e programas de
atendimento especifico de criangas e adolescentes.

- Realizando pesquisa, diagnéstico e intervencdo em grupo e/ou individual com os envolvidos no proces-
so educacional;

- Promovendo a reeducacéao no caso de dificuldades escolares e familiares, buscando o desenvolvimen-
to do aluno;

- Analisando, recomendando, acompanhando e avaliando programas de ensino para alunos com neces-
sidades educacionais especiais.

- Elaborar, encaminhar, acompanhar e avaliar projetos e programas envolvendo familia, escola e comu-
nidade, em parceria com outros profissionais quando houver a necessidade.

- Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia,
coordenando e executando projetos e processos de recrutamento e selecao, integragdo de novos funcio-
narios, bem como realizando a analise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condigbes am-
bientais, relacionais, materiais e outros.

- Assessorar os profissionais da medicina na analise e interpretagéo de laudos e diagndsticos psicologi-
cos de servidores.

- Elaborar diagnésticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando em conjunto com
profissionais da equipe multidisciplinar, os indicadores necessarios a readaptacao/recapacitacao funcio-
nal, bem como indicar as fungdes compativeis com as condi¢des do servidor a ser reabilitado.

- Realizar avaliagao, orientagéo, encaminhamento e acompanhamento de servidores com problemas re-
ferentes a ingestao de alcool e outras drogas.

- Colaborar para a ampliacao da visao da realidade psico-social a qual os usuarios estao inseridos, por
meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre
que necessario.
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- Elaborar laudos, pareceres e outros documentos técnicos relacionados a sua atuagao junto ao Munici-
pio de Jaragua do Sul.

- Auxiliar na promocgéao da melhoria da qualidade de vida da populagao, coordenando e executando pro-
gramas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades
e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com SUS, SUAS, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislagdo Municipal, bem como buscando subsi-
dios para os programas sociais, orientando aos familiares (populacao alvo), sempre em busca da quali-
dade de vida da municipalidade.

- Desenvolver modalidades de atendimento individual e em grupo, atendendo aos objetivos da protegcéo
basica da politica nacional de assisténcia social, e considerando o objetivo da intervengao em diferentes
situagdes, familia, em seus membros ou individuos.

- Facilitar processos de identificagédo, construgao e atualizagao de potenciais individuais, grupais e comu-
nitarios, fortalecendo atividades e positividades ja existentes nas interagdes entre os moradores, nos ar-
ranjos familiares e a agao de grupos, propiciando formas de convivio familiar, comunitario e favorecendo
a criacao de lagos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos.

- Colaborar com a construgao de processos de mediagao, organiza¢ao, mobilizacao social e participagao
dialégica que impliquem na efetivagao de direitos sociais e na melhoria das condigdes de vida presentes
no territério de abrangéncia do CRAS.

- Promover o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisigdes, articulagao e fortalecimento
das redes de protecdo social, mediante assessoria a instituicdes e grupos comunitarios.

- Desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protecao social, tendo em
vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atengcdo em rede.

- Contribuir na educagéo permanente dos profissionais da assisténcia social.

- Elaborar e executar programas de prevenc¢ao, assisténcia, apoio, educacéao e outros, atendendo plena-
mente os usuarios, integrando a equipe multiprofissional das instituigdes em geral.

- Proporcionar a disseminagéao do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimen-
tais, tedricas e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros.

- Participar da elaboracao de projetos na sua area de trabalho, visando atender as demandas existentes.
- Manter o registro dos atendimentos realizados, documentando as a¢des realizadas, possibilitando o en-
tendimento e acompanhamento dos casos.
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